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~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1224-2018-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de setiembre de 2018.
Vistos 1os documentos que se acompaian en cuarenta y dos (42) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 0895-2016-UNHEVAL-CU, de fecha 25 de noviembre de 201 6, el Consejo
Universitario autorizd al Dr. Reynaldo Ostos Miraval, Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
Huénuco, a suscribir los convenios marcos y especificos con las instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que contribuyan con el desarrollo institucional de la UNHEVAL, en cumplimiento de los
principios, fines y objetivos establecidos en la Ley Universitaria y el Estatuto vigente, previo a las opiniones de
las dependencias correspondientes;

Que la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 806-2018-UNHEVAL-AL, dirigido al
Rector, emite informe legal respecto a la propuesta del Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre Ia
Universidad Nacional del Servicio Civil y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan: al respecto precisa que
revisado el Convenio de Colaboracion Interinstitucional se tiene que el objeto del mismo es implementar cursos
de formacién y capacitacién de los funcionarios, directivos y servidores de la Universidad. Que mediante el Oficio
A=A N° 527-2018-UNHEVAL-DCTI, de fecha 28 de junio de 2018, la Directora de Cooperacion Técnica
#1352 Interinstitucional remite el Convenio con opinion favorable; asimismo, el Presidente del Consejo Consultivo
mediante el Oficio N° 574-2018-UNHEVAL-DCTI, emite su opinion favorable. Que de acuerdo al articulo 132° de
a Ley Universitaria: “El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le
orresponde los derechos propios del régimen laboral piblico o privado segun labores en la universidad publica
0 privada. La gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores publicos no docentes
de los regimenes laborales vigentes”, la cual es concordada con lo dispuesto en el articulo 357° del Estatuto de
la UNHEVAL que precisa: “El personal no docente ests constituido por trabajadores que cumplen en la
UNHEVAL actividades administrativas, profesionales, técnicas y de servicios que son propias de la docencia y la
investigacion™, por lo que atendiendo a que el personal no docente conformado por funcionarios, directivos y
servidores de la UNHEVAL son indispensables para que la UNHEVAL cumpla sus funciones docentes y de
investigacion y por lo cual las capacitaciones que se le pueda brindar a través del presente convenio va a ser
beneficioso tanto para el personal no docente como para la UNHEVAL que van a conllevar a que los servicios
que se brindan mejoren y como tal la satisfaccion de nuestros usuarios Yy nuestra poblacion. Que, asimismo, se
tiene que el convenio propuesto cumple con la estructura establecida en el articulo 6° del Reglamento de
Procedimiento para la suscripcion y ejecucion de convenio, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario
N° 060-2017-UNHEVAL y que cuenta con la opinion favorable de la Direccion de Cooperacion Técnica
Internacional y del Consejo Consultivo de la Alta Direccion. Que en el presente caso debe tenerse en
P 7\ consideracion lo dispuesto en el articulo 59.13° de la Ley Universitaria que establece: “El Consejo Universitario
D \liene las siguientes atribuciones: 59.13 Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
(oo ‘ ubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos
= ERIOR

elacionados con las actividades de la universidad” concordante con lo establecido en el articulo 113° inciso p)
del Estatuto Universitario, en la que establece que el Consejo Universitario tiene facultad de celebrar los
convenios y atendiendo a que el Rector tiene la facultad que fue delegada por el Consejo Universitario en el
Reglamento General de la UNHEVAL articulo 171° inciso dd) que es la de emitir resolucion con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario, opina que el Rector emita la Resolucion aprobando la suscripcion del convenio;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 7774-2018-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 1 4.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de

Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU:
I
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SE RESUELVE:

1° APROBAR el Convenio de Golaboracién Interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Huanuco; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

20 DISPONER que la Direccion de Cooperacion Técnica Intemacional adopte las acciones para |a suscripcion
del convenio y REMITA a Secretaria General el original del respectivo Convenio a efectos de ser anexado al
expediente de la presente Resolucion.

30 DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional que suscribe de
una parte, LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante “SERVIR", con RUC
N°® 20477906461, representado por su Presidente Ejecutivo, Juan José Martinez Ortiz,
designado mediante Resolucién Suprema N° 113-2019-PCM, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 09392230, con domicilio legal en Pasaje Francisco de Zela N° 150, piso
/10, Distrito de Jestis Maria, Provincia y Departamento de Lima; y de la otra parte, Ia
/UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en adelante “LA
;-/ UNIVERSIDAD", con RUC N° 20172383531, representada por su rector Reynaldo Marcial Ostos
~ Miraval, designado mediante Resolucion N°050-2016-UNHEVAL-CEU, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 22420141, con domicilio legal en Av. Universitaria n° 601-
07, Cayhuayna, Distrito de Pillcomarca, Provincia y Departamento de Huéanuco; en los términos
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ST "Ry dendiciones siguientes:
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SULA PRIMERA: DE LAS PARTES

IR es el Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
nistros, con personeria juridica de derecho publico interno, con competencia a nivel nacional y
f sobre todas entidades de la administracién publica, asumiendo Ia calidad de ente rector del
[ Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Constituye Pliego Presupuestal.

| La UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILO VALDIZAN, creada con Ley N° 14915 del 21 de
’ Febrero de 1964, es persona juridica de derecho publico interno, se rige, se gobierna de acuerdo
a la Constitucion Politica de estado, la ley Universitaria N°30220, su estatuto y normas interna,
forman profesionales de manera integral, cientifica, con valores humanisticos y con hébitos
investigativos donde el saber y la cultura es una practica constante a la vez cumple tareas de
f‘} extension y proyeccion social a favor de la comunidad.

) SERVIR y LA UNIVERSIDAD en caso de ser mencionadas conjuntamente seran denominados
~-.LAS PARTES

- »

M ' CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

“ofRy ./« Constitucién Politica del Perd.
S \ == Decreto Supremo N° 004-2019 JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
=\, e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus
¥ modificatorias,

’ =/ e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el

Sector Publico, 0 norma que la sustituya.
* Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y sus modificatorias.
‘\ * Decreto Supremo N° 079-2012-PCM, que crea la Escuela Nacional de Administracion

: Puablica.
S* LeyN° 30220, ley universitaria.
\ s Estatuto de la Universidad Nacional Herminio Valdizan.
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o Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos.
e Ley N°14915, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Herminio Valdizan.

CLAUSULA TERCERA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente Convenio es de naturaleza administrativa, celebrado en el marco de los mecanismos
de Colaboracion Interinstitucional entre las Entidades Publicas, conforme lo establece el articulo
88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019JUS.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO
/41 Establecer el marco para la colaboracién interinstitucional entre LAS PARTES, a efectos de
implementar cursos de formacién y capacitacion de los funcionarios, directivos y servidores
/ de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la normativa.

/.42 Paraello SERVIR y LA UNIVERSIDAD se comprometen a desarrollar y transferir, a través
m de la Escuela Nacional de Administracion Publica, en adelante “ESCUELA", programas de
\ formacion y capacitacion dirigidos a funcionarios, directivos ylo servidores publicos de LA
)) UNIVERSIDAD, de acuerdo a la normativa.

/AUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

ompromisos de SERVIR:

Coordinar con LA UNIVERSIDAD las acciones para la capacitacion a sus funcionarios,

directivos y/o servidores de acuerdo a la normativa, previamente establecidos entre LAS

PARTES, conforme a su disponibilidad presupuestal.

Hacer conocer a LA UNIVERSIDAD la informacién y facilidades de participacion de los

cursos de formacion y capacitacion ofertadas por la ESCUELA.

Implementar conjuntamente con LA UNIVERSIDAD los programas de formacion ylo

capacitacion en ESCUELA previamente definidas, dirigido a funcionarios, directivos y/o

servidores de acuerdo a la normativa, que estuvieran interesados en participar de las

ofertas de formacion y/o capacitacion, conforme a su disponibilidad presupuestal.

Participar, a solicitud de LA UNIVERSIDAD, en la seleccion de participantes en las ofertas

de formacion y capacitacion que la ESCUELA programe, conforme a su disponibilidad

presupuestal.

Certificar o dejar constancia, segin corresponda, a través de la ESCUELA, a los

participantes que concluyan y/o aprueben, las acciones de capacitacion.

fy Capacitar a LA UNIVERSIDAD en el dictado de talleres, cursos y programas, validados
por la ESCUELA, a fin que éstos puedan ser dictados por LA UNIVERSIDAD y certificado
tanto por la ESCUELA como por LA UNIVERSDAD, de acuerdo al modelo educativo de
la ESCUELA.

“Compromisos de LA UNIVERSIDAD:
L DPe a) Definir y organizar las necesidades de formacion y capacitacion con SERVIR a traves de
[ la ESCUELA, para lo cual establecera y coordinara los respectivos planes de trabajo.

b) Asumir total o parcialmente, los costos y financiamiento para la implementacion de los
procesos indicados en el numeral precedente, asi como de las actividades que les sean
inherentes o les sean complementarias para su desarrollo, conforme a los acuerdos
especificos que establezcan para cada curso.

c) Difundir, convocar y seleccionar a los funcionarios y/o servidores de LA UNIVERSIDAD

: que participaran en las acciones de formacion y capacitacion laboral previamente

| \ . acordada entre LAS PARTES.
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d) Brindar las facilidades a los funcionarios y/o servidores de LA UNIVERSIDAD, que
previamente han sido seleccionados, para que puedan participar en las acciones de
capacitacion en la ESCUELA.

e) Brindar facilidades de aulas para el desarrollo de cursos programas y/o actividades de
complementacion académica que desarrolle SERVIR, a través de |a ESCUELA en la
region donde se encuentra LA UNIVERSIDAD.

f)  Brindar facilidades a SERVIR a fin de que pueda frazar la linea base y realizar el
monitoreo, sequimiento y evaluacion de impacto de los funcionarios y/o servidores de LA
UNIVERSIDAD que han participado en los cursos de formacién y/o capacitacion de la
ESCUELA, a través de encuestas, entrevistas, cuestionarios u otras técnicas que
permitan la recoleccioén de informacién pertinente.

g) Apoyarala ESCUELA con la entrega de los certificados de los funcionarios y/o servidores
en la region donde se encuentra LA UNIVERSIDAD.

h) Cumplir con los requerimientos que se acuerden para el dictado en cooperacion con la

ESCUELA, en los talleres, cursos y programas capacitados.

Brindar las facilidades a SERVIR, a través de la ESCUELA, para el monitoreo,

seguimiento y validacion de los cursos y programas dictados en cooperacion.

ULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO
establecido que la suscripcion del presente convenio de colaboracién interinstitucional, no
ica, ni supone transferencia presupuestal de recursos.

Cada parte asumird los costos que deriven de Ia implementacion de los compromisos
institucionales asumidos.

: ‘{r:-:
% \
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J’_I_ i sjf | presente convenio se sujeta a las normas presupuestales vigentes.
% l‘ CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COORDINAGION INTERINSTITUCIONAL
—~.\ Con el propésito de lograr una ejecucion eficaz del presente convenio, LAS PARTES convienen
BE. 1 designar como Coordinadores generales encargados de adoptar acciones, facilitar, supervisar y
/' controlar el cumplimiento de los compromisos y actividades asumidas, a las siguientes personas:

. Sl
o 3 % N

Por LA UNIVERSIDAD:
T e La Oficina de Recursos Humanos.

Por SERVIR:
e ElDirector de la ESCUELA.
e El Director Académico de la ESCUELA.

"/ CLAUSULA OCTAVA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES

~+ .~La colaboracion de SERVIR est4 sujeta a que LA UNIVERSIDAD, brinde oportunamente los
bienes, recursos, servicios, infraestructura, documentacion ylo autorizaciones necesarias para
garantizar la calidad y oportunidad de las acciones requeridas.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA
El presente Convenio entra en vigencia a partir del dia de su suscripcion por un periodo de dos
(02) afios, pudiendo ser renovado por un periodo similar, previo acuerdo de LAS PARTES.

| CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

L oo
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10.1 LAS PARTES, de comun acuerdo, podran revisar los alcances del Convenio y efectuar los
ajustes, modificaciones y/o ampliaciones de los términos que consideren convenientes. los
que constaran en la adenda correspondientes, las cuales formaran parte integrante del
presente documento,

10.2 LAS PARTES anexaran al presente documento el desarrollo de los programas de formacién
y/o capacitacion que se implementen.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO
“ghpresente Convenio podra resolverse:
2 )a) Por acuerdo entre LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

ASESORIA 2
piA = b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite su

LEGAL & =
cumplimiento,

¢) Porincumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes

en el presente Convenio, que no hubiera sido solucionado en el término de cinco (05) dias

hébiles contados a partir de su intimacién,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias estaran solucionadas
de manera coordinada en conferencias conjuntas, brindando sus mayores esfuerzos para lograr
/<4 soluciones armoniosas, sobre la base de los principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran
" el presente instrumento.

T i CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES
fﬂa‘“ ""-"'fi-'f“iI.AS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
12/4-# " ", presente Convenio, lugar donde se les cursara la documentacion y modificaciones que se deriven

Jde la ejecucion del mismo.
© 4
S5
Hypndsss : o 2 P ; . i
X f”:/ Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al domicilio legal
-+ delaotra parte con tres (03) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o
vpse v notificacién al domicilio consignado en a introduccion del presente Convenio surtira todo sus

- efectos legales.

En sefal de conformidad de todo lo expresado, LAS PARTES firman este Convenio en dos (02)
originales de igual valor, como evidencia de su aceptacion y acuerdo, en la ciudad de Lima. a los
... dilasdel mes de...................... de 2019.

\ |  s ; i . i e T \‘“'-f:/
\pondres_ 13 JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ R {Q/uo MARCIAL OSTOS MIRAVAL

. Presidente Ejecutivo RECTOR
SERVIR UNHEVAL




